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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy Regulamin reguluje zasady orzekania w sprawach dyscyplinarnych, rodzaje
zachowan uznawanych za przewinienia dyscyplinarne, a takze rodzaje i wysoko$¢ kar
za popetnienie czyndw stanowigcych przewinienia dyscyplinarne, zwigzane z udziatem
0sOb fizycznych i prawnych we wspotzawodnictwie sportowym w hokeju na lodzie,
organizowanym przez PZHL lub podmioty dziatajace zlecenie PZHL, na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie.

2. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wszystkich klubow, zawodnikow,
trenerow i innych osob reprezentujacych kluby sportowe lub zawodnikéw, a takze
do sedziéw, obserwatorow, komisarzy i innych oséb biorgcych udziat w organizowaniu
i prowadzeniu wspotzawodnictwa wskazanego w ust.1

3. W sprawach o naruszenie przepisow antydopingowych stosuje sie Polskie Przepisy
Antydopingowe oraz przepisy prawa powszechnego.

§ 2.
Na potrzeby niniejszego regulaminu ponizsze pojecia otrzymujg nastepujace znaczenie:

1. klub sportowy — osoba prawna prowadzaca dziatalnoS¢ w zakresie sportu
i uczestniczaca lub zamierzajgca uczestniczy¢ we wspoétzawodnictwie sportowym
organizowanym przez PZHL.

2. zawodnik — osoba fizyczna posiadajgca licencje uprawniajgcg do uczestnictwa
we wspotzawodnictwie sportowym w hokeju na lodzie.

3. zmiana barw klubowych - transfer zawodnika z jednego klubu sportowego
do innego klubu sportowego niezwigzany z podpisaniem umowy 0 wypozyczeniu.

4. kontrakt — kazda umowa, z ktorej jednoznacznie wynika, ze zawodnik (trener)
zobowigzuje sie do reprezentowania klubu we wspotzawodnictwie sportowym w hokeju
na lodzie.

5. licencja klubowa - licencja wydawana klubowi sportowemu, uprawniajgca
do udziatu we wspotzawodnictwie sportowym w hokeju na lodzie.
6. licencja okresowa — licencja potwierdzajgca uprawnienia  zawodnika

do reprezentowania okre$lonego klubu sportowego w danym sezonie.

7. sedzia — osoba fizyczna posiadajgca aktualne uprawnienia do wykonywania funkcji
sedziego hokeja na lodzie, wydane na podstawie przepiséw PZHL.

8. obserwator | komisarz — osoba fizyczna posiadajgca aktualne uprawnienia
do wykonywania funkcji obserwatora / komisarza PZHL.

9. trener — osoba fizyczna posiadajgca licencje trenera, wydang na podstawie
przepisow PZHL.

10. agent — osoba fizyczna dziatajgca w imieniu klubu, zawodnika lub trenera
w sprawach dotyczgcych wzajemnych relacji tych podmiotow.

11. dziatacz — osoba fizyczna reprezentujgca w jakimkolwiek zakresie klub sportowy
uczestniczacy we wspotzawodnictwie sportowym

12. organizator rozgrywek — PZHL, OZHL lub inne podmioty dziatajace na zlecenia
PZHL w zakresie organizowania wspotzawodnictwa sportowego w hokeju na lodzie.

§3.

1. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlega osoba fizyczna lub prawna, ktéra
osobiscie lub dziatajgc przez upowaznionych przedstawicieli, popetnia czyn zabroniony



pod grozbag kary dyscyplinarnej przez przepisy niniejszego regulaminu lub doprowadza
do powstania skutku, z ktorym fgczy sie zagrozenie karg dyscyplinarna.

2. Kara dyscyplinarna moze byc¢ takze orzeczona w przypadku zawinionego naruszenia
przepisow prawa powszechnego lub powszechnie uznawanych i stosowanych regut
sportowej rywalizaciji.

3. Kara dyscyplinarna moze by¢ wymierzona jedynie w przypadku, gdy przepisy
niniejszego Regulaminu lub zasady okre$lone przez organizatora rozgrywek wyraznie
wskazujg, iz okreslone zachowania stanowig przewinienie dyscyplinarne i wigzg sie
z mozliwos$cig natozenia kary dyscyplinarnej.

4. Organy orzekajgce w sprawach dyscyplinarnych przestrzegajg zasady, ze kara
dyscyplinarna powinna by¢ adekwatna do wagi naruszenia przepiséw, za ktore jest
wymierzana oraz do stopnia zawinienia osoby Ilub o0s6b odpowiedzialnych
za naruszenie przepisow.

5. Strong jest kazdy, czyjego interesu prawnego lub obowigzku dotyczy postepowanie
dyscyplinarne albo kto zada czynnos$ci organu dyscyplinarnego ze wzgledu na swoj
interes prawny, lub obowigzek.

6. Stronami moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym w szczegdlnosci kluby
sportowe i organizatorzy rozgrywek w hokeju na lodzie.

§4

1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie na wniosek organizatora rozgrywek.

2. Postepowanie dyscyplinarne moze byC¢ wszczete na wniosek uczestnikow
wspotzawodnictwa sportowego w hokeju na lodzie, a takze innych podmiotéw
lub organdw, ktére w oparciu o przepisy prawa powszechnego lub przepisy wydane
przez organizatora rozgrywek w hokeju na lodzie sg bezposrednio, lub posrednio
zaangazowane W organizacje zawodow sportowych w hokeju na lodzie.

§5

1. Postepowanie dyscyplinarne jest jawne.

2. Wydanie orzeczenia w sprawach dyscyplinarnych  poprzedzone jest
przeprowadzeniem postepowania wyjasniajgcego, ktére przeprowadza organizator
rozgrywek.

3. Dowodami sg w szczegolnosci dokumenty, w tym sprawozdanie sedziéw
i obserwatora gtdbwnego, zapisy na kasetach video lub ptytach CD / DVD, a takze innych
dostepnych nosnikach, protokdt ogledzin, opinie biegtych, wyjasnienia i oSwiadczenia
oraz zeznania swiadkow.

4. Organ orzekajgcy moze zazada¢ uzupetnienia materialu zgromadzonego w sprawie
lub przeprowadzi¢ postepowanie uzupetniajgce.

5. Organ prowadzacy postepowanie dyscyplinarne zapewnia mozliwos¢ aktywnego
udziatu stron w postepowaniu.

§6.

1. Orzeczenia organu orzekajgcego | instancji moga by¢ podejmowane na posiedzeniu
lub po przeprowadzeniu rozprawy.

2. Wydanie orzeczenia na posiedzeniu nastepuje, gdy okolicznosci sprawy nie budza
watpliwosci organu orzekajgcego.

3. Wydanie orzeczenia po przeprowadzeniu rozprawy nastepuje w sprawie, w ktorej
mozliwe jest wydanie orzeczenia o natozeniu kary dyskwalifikacji, a takze w sprawie,
w ktorej strona zgada przeprowadzenia rozprawy.



4. Organ orzekajacy w | instancji w sprawach wskazanych w ust. 3 wyznacza rozprawe,
powiadamiajgc o jej terminie strony oraz Swiadkow i biegtych.

5. W trakcie rozprawy, a takze w kazdym innym stadium postepowania wyjasniajacego
stronom lub ich petnomocnikom udostepnia sie wszystkie zgromadzone w sprawie
materiaty dowodowe.

6. Strony w toku postepowania wyjasniajgcego moga sktadac¢ wnioski dowodowe.

7. Whniosek dowodowy zostaje odrzucony, o ile dotyczy kwestii niebudzgcych
watpliwosci lub uwzglednienie wniosku grozi nieuzasadnionym przedtuzeniem
postepowania.

§7.

1. Organ orzekajgcy w sprawach dyscyplinarnych zobowigzany jest do zapewnienia
zainteresowanym osobom prawa do obrony, w tym poprzez umozliwienie
wypowiedzenia sie, co do zebranego materiatu dowodowego.

2. W toku postepowania strony mogg byC¢ reprezentowane przez petnomocnikdw
ustanowionych zgodnie z przepisami kodeksu postepowania cywilnego.

§8.

1. Wymiar kary dyscyplinarnej moze zosta¢ podwyzszony, jesli na strone ukarang
w ciggu sezonu rozgrywkowego naklada sie kare dyscyplinarng za takie samo
przewinienie dyscyplinarne.

2. Podwyzszenie kary nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci maksymalnej kary
podstawowej w przypadku kar pienieznych, a w przypadku kary dyskwalifikacji, zakazu
dokonywania zmian barw klubowych lub zakazu rozgrywania spotkann na obiekcie
sportowym — podwodjnego maksymalnego okresu dyskwalifikacji lub zakazu
przewidzianego za tego rodzaju naruszenie przepisow.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ wydajacy orzeczenie moze orzec
kary nizsze niz przewidziane w niniejszych przepisach badZz podja¢ decyzje
0 odstgpieniu od orzekania kary.

§09.

1. Organem orzekajgcym | instancji jest Arbiter Dyscyplinarny, ktéry w sprawach
dyscyplinarnych orzeka jednoosobowo.

2. Arbitra Dyscyplinarnego wyznacza Zarzad PZHL.

3. Arbitrem Dyscyplinarnym moze by¢ osoba posiadajgca wyksztalcenie prawnicze oraz
doswiadczenie w sprawach zwigzanych z hokejem na lodzie lub z inng dyscypling
sportu.

4. Arbiter Dyscyplinarny nie moze by¢ pracownikiem PZHL lub PHL, a takze peic
innych funkcji zwianych bezposrednio z organizacjg wspoétzawodnictwa sportowego
w hokeju na lodzie.

5. Na wniosek Arbitra Dyscyplinarnego Zarzad PZHL moze powota¢ dwoch Zastepcow
Arbitra Dyscyplinarnego, spetniajgcych kryteria wskazane w ust. 3 i 4.

6. Zastepca Arbitra Dyscyplinarnego orzeka jednoosobowo w sprawach, do ktorych
zostat wyznaczony przez Arbitra Dyscyplinarnego.

7. W sprawach szczegdlnie skomplikowanych, a takze z inicjatywy Arbitra
Dyscyplinarnego orzeczenie dyscyplinarnego wydawane jest przez Panel Arbitrazowy,
w skiad ktérego wchodzg Arbiter Dyscyplinarny i jego dwdch zastepcow.



§10

1. Wydanie orzeczenia przez organ | instancji powinno nastgpi¢ najpdzniej w ciggu 21
dni od dnia zdarzenia skutkujagcego wszczeciem postepowania dyscyplinarnego,
a w sprawach szczegolnie skomplikowanych lub wymagajgcych przeprowadzenia
szczego6towego postepowania wyjasniajgcego — w ciggu 30 dni.

2. W fazie Play — Off, a takze w przypadkach rozgrywania meczéw dzieh po dniu,
orzeczenie w sprawie dyskwalifikacji, zakazu gry z udziatem publicznosci, a takze
zakazu rozgrywania spotkan na obiekcie sportowym winno zosta¢ wydane i doreczone
wraz z uzasadnieniem niezwtocznie, nie pézniej niz do godziny 10:00 w dniu rozegrania
kolejnego spotkania tej fazy rozgrywek pomiedzy zainteresowanymi druzynami.

3. W sytuaciji, gdy o zaistnieniu zdarzenia, o ktérym mowa w ust.1 organ | instancji
dowiedziat sie pozniej, powyzsze terminy liczg sie od dnia powziecia wiadomosci przez
uprawnione organy o0 haruszeniu przepisoOw dajgce podstawe do natozenia kary.

4. Wszelkie orzeczenia o charakterze dyscyplinarnym dorecza sie e-mailem, lub faksem
na adres strony lub na adres wskazany przez klub, z ktorym zwigzana jest osoba
ukarana i uznaje sie za skutecznie doreczone bez koniecznos$ci potwierdzenia odbioru.
5. W przypadku ustanowienia petnomocnika orzeczenie dorecza sie pethomocnikowi.

6. Orzeczenie powinno wskazywa podstawe prawng natozenia kary oraz jej wymiar,
a takze pouczenie o mozliwosci ztozenia odwotania.

7. Orzeczenie dyscyplinarne jest uzasadniane z urzedu.

8. Orzeczenie w sprawie natozenia kary dyscyplinarnej nie moze zosta¢ wydane, jeSli
od dnia, w ktorym nastgpito naruszenie przepiséw, uptyneto 6 miesiecy.

§11.

1. Orzeczenie o natozeniu kary pienieznej winno by¢ wykonane w ciggu 7 dni
od wydania orzeczenia. Niewykonanie orzeczenia w tym terminie skutkowa¢ moze
zawieszeniem zainteresowanej osoby lub klubu w prawach zwigzanych z rozgrywkami.
2. Orzeczenie o natozeniu kary dyskwalifikacji wchodzi w zycie z dniem jego wydania.

3. Kara dyskwalifikacji dotyczy wszelkich rozgrywek organizowanych przez PZHL, PHL
lub OZHL, a takze podmioty dziatajace z ich upowaznienia, lub na ich zlecenie.

4. Klub jest odpowiedzialny za wykonanie kary natozonej na ten klub za przewinienie
dyscyplinarne dziatacza tego klubu, trenera oraz zawodnika bedacego cztonkiem klubu,
zwigzanego z tym klubem kontraktem lub innego rodzaju stosunkiem prawnym, a takze
za przekroczenia regulaminowe publicznosci przed w trakcie i po zawodach.

5. O natozeniu kary dyskwalifikacji organ orzekajacy informuje:

a) PZHL,

b) wtasciwy miejscowo OZHL,

c) organizatora rozgrywek, o ile nie jest nim PZHL.

§ 12.
1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar dyscyplinarnych:

a) kara pieniezna,

b) dyskwalifikacja czasowa lub dozywotnia osoby uczestniczgcej we wspotzawodnictwie
sportowym,

c) okresowy zakaz rozgrywania spotkan z udziatem publicznosci,

d) okresowy zakaz rozgrywania spotkan na obiekcie sportowym (dotyczy o0so6b
prawnych),

e) nakaz rozgrywania meczow w roli gospodarza w odlegto$ci co najmniej 100 km
od siedziby klubu,



f) zakaz dokonywania zmian barw klubowych (dotyczy os6b prawnych),
g) zakaz zawierania uméw o0 wypozyczeniu,

h) przesuniecie zespotu do nizszej klasy rozgrywkowe;j.

2. Kary dyscyplinarne wskazane w ust.1 mogg by¢ wymierzane tgcznie.

§13

1. Od orzeczen dyscyplinarnych strong przystuguje odwotanie do Komisji Odwotawczej
PZHL.

2. Odwotanie wnosi sie bezposrednio do Komisji Odwotawczej PZHL, a kopie
odwotania strona odwotujgca sie przekazuje Arbitrowi Dyscyplinarnemu.

3. Odwotanie wraz z jego uzasadnieniem wnosi sie w terminie 7 dni od dnia doreczenia
decyzji lub orzeczenia o natozeniu kary.

4. Odwotanie od orzeczen wydanych w trybie wskazanym w § 10 ust.2 wnosi sie w taki
spos6b i w terminie, by umozliwi¢ wydanie orzeczenia przez Komisje Odwotawczg
na co najmniej 2 godziny przed rozpoczeciem kolejnego meczu z udziatem Klubu,
ktérego bezposrednio dotyczy zaskarzone orzeczenie.

5. Whniesienie odwotania winno nastapi¢ jednocze$nie z zaptatg kaucji odwotawczej
w wysokosci ustalonej przez PZHL. Brak wptaty kaucji powoduje pozostawienie
odwotania bez rozpatrzenia.

6. Kaucje odwotawczg wptaca sie na konto PZHL.

7. Uwzglednienie odwotania w cato$ci powoduje zwrot kaucji.

§14

1. Odwotanie powinno zawiera¢ wyrazne wskazanie zadania oraz wskazywac
na okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce zgdanie.

2. Odwotanie, ktore nie spetnia okreslonych wyzej warunkéw, pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

§ 15.

1. Whniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji w sprawie natozenia kary
dyscyplinarnej.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach organizator rozgrywek, moze -
na wniosek strony — wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania
przez Komisje Odwotawczg PZHL.

§ 16.
Organ orzekajgcy w | instancji, o ile uzna ztozone odwotanie za uzasadnione w catosci,
moze uchyli¢ swoje orzeczenie w catosci, o czym niezwitocznie informuje Komisje
Odwotawczg PZHL.

§17.
Komisja Odwotawcza PZHL powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni
od jego otrzymania, a w przypadku koniecznosci przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego przez Komisje, w terminie 14 dni.

§ 18.

1. Komisja Odwotawcza PZHL, po rozpatrzeniu odwotania, wydaje orzeczenie,
w ktorym:



a) utrzymuje w mocy orzeczenie organu | instancji albo

b) uchyla zaskarzone orzeczenie w catosci i orzeka, co do istoty sprawy, albo

c) uchyla orzeczenie w czesci i w tym zakresie orzeka, co do istoty sprawy, albo

d) uchyla orzeczenie w catosci i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania
organowi | instancji, wskazujac jednoczesnie na okolicznosci, ktére przy ponownym
rozpoznaniu sprawy powinny by¢ wziete pod uwage, badz na czynnosci, ktére winny
by¢ dokonane, albo

€) umarza postepowanie odwotawcze.

2. Komisja Odwotawcza, orzekajac co do istoty sprawy, nie moze orzec na niekorzysc
strony wnoszacej odwotanie.

3. Komisja Odwotawcza uzasadnia swoje orzeczenie z urzedu i dorecza je wszystkim
zainteresowanym osobom i organom.

4. Orzeczenie Komisji Odwotawczej jest ostateczne, co nie uchybia mozliwosci podjecia
przez zainteresowane osoby Ilub kluby dziatan przewidzianych przez przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 19.

Organizator rozgrywek, ze wzgledu na szczegolne okolicznosci moze na wniosek strony
zlagodzi¢ nalozong kare, ktora stata sie juz prawomocna. Od orzeczenia w tej sprawie
nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL Il
PRZEPISY SZCZEGOLNE

§ 20.

Ustala sie nastepujacy wymiar kar dyscyplinarnych za poszczegdllne naruszenie
przepisow:

1. Niesportowe zachowanie cztonkow druzyny i reprezentantéw klubu:

a) niesportowe zachowanie sie zawodnika, trenera, asystenta lub osoby towarzyszgce;j
druzynie, a takze innej osoby dziatajgcej w imieniu klubu przed w czasie lub
po zawodach zwigzane ze zniewazeniem (obrazliwe stowa, gesty) zawodnika, trenera,
osoby towarzyszacej druzynie przeciwnej, obserwatora, komisarza, sedziego, innego
uczestnika zawodow — kara pieniezna do 10.000 zt i / lub kara dyskwalifikacji na okres
do 3 miesiecy;

b) niesportowe zachowanie sie zawodnika, trenera, asystenta lub osoby towarzyszgcej
druzynie, a takze innej osoby dziatajgce w imieniu klubu przed w czasie lub
po zawodach, zwigzane z naruszeniem nietykalnosci cielesnej bgdz innym czynnym
zniewazeniem fizycznym innej osoby — kara pieniezna do 20.000 zt oraz kara
dyskwallifikacji na okres do 12 miesiecy;

c) niesportowe zachowanie sie zawodnika, trenera, asystenta lub osoby towarzyszacej
druzynie, a takze innej osoby dziatajagce w imieniu klubu przed w czasie lub
po zawodach, przed, w czasie lub po zawodach zwigzane z naruszeniem nietykalnosci
cielesnej, badZ innym czynnym zniewazeniem fizycznym sedziego, obserwatora lub
komisarza zawoddw — kara pieniezna do 25.000 zt oraz kara dyskwalifikacji na okres
do 24 miesiecy;

e) nieuzasadnione wejscie zawodnika, trenera lub osoby towarzyszacej, a takze innej
osoby dziatajgcej w imieniu klubu do szatni sedziowskiej przed w czasie lub
po zawodach; nieuzasadnione kontakty z sedziami, obserwatorem lub komisarzem —
kara pieniezna do 5.000 zt

f) udziat w meczu zawodnika, trenera lub osoby towarzyszacej, a takze innej osoby
dziatajgcej w imieniu klubu w stanie nietrzezwos$ci lub pod wplywem substanciji



odurzajacych — kara pieniezna do 30 000 zt oraz kara dyskwalifikacji na okres do 24
miesiecy; wybitnie niesportowe zagranie zawodnika podczas gry — kara pieniezna
od 1000 zt 5000 do zti/ lub kara dyskwalifikacji na okres do 3 miesiecy;

2. Razgco niesportowe zachowanie sie publicznosci wobec sedziéw, obserwatora
technicznego, rzucanie przedmiotow na lodowisko, wtargniecie grupy kibicow
na lodowisko przed w czasie lub po zakonczeniu zawodéw — kara pieniezna do 50 000
zt i / lub zakaz rozgrywania meczu / meczow na obiekcie sportowym i / lub nakaz
rozgrywania meczOow bez udziatu publicznosci i / lub nakaz rozgrywania meczow w roli
gospodarza w odlegtosci co najmniej 100 km od siedziby klubu;

3. Udowodniona proba lub dokonanie przekupstwa zawodnika, sedziego, dziatacza —
kara pieniezna dla klubu w wysokosci do 100.000 zt oraz kara dozywotniej
dyskwalifikacji dla os6b zwigzanych ze sprawa. W takim przypadku w razie bezspornej
winy przedstawicieli klubu orzeczona moze by¢ degradacja zespotu do najnizszej klasy
rozgrywkowej.

4. Publiczne krytykowanie orzeczen sedziowskich, obserwatora, komisarza, decyzji
PZHL i ich organéw przez zawodnika, trenera, asystenta lub osoby towarzyszacej
druzynie, prezesa lub pracownika klubu — kara pieniezna w wysokosci do 10 000 zt.

5. Nieuzasadnione publiczne oskarzanie sedziow, obserwatora, komisarza, PZHL i ich
organ6éw lub innego klubu o dziatania korupcyjne, lub celowe oszustwo przez
zawodnika, trenera, asystenta lub osoby towarzyszgcej druzynie, prezesa Ilub
pracownika klubu — kara pieniezna w wysokosci do 30 000 zt i / lub kara dyskwalifikaciji
na okres do 3 miesiecy.

6. Udowodniony udziat zawodnika, trenera, asystenta lub osoby towarzyszacej
druzynie, prezesa lub pracownika klubu w zaktadach wzajemnych, bukmacherskich lub
podobnych obejmujacych zdarzenia w zawodach organizowanych przez PZHL — kara
pieniezna w wysokosci do 100.000 zt oraz kara dyskwalifikacji od 4 meczéw do 3
miesiecy.

7. Udowodniona manipulacja wynikiem meczu zawodnika, trenera, asystenta lub osoby
towarzyszacej druzynie, prezesa lub pracownika klubu w zwigzku z uczestnictwem
w zaktadach wzajemnych, bukmacherskich lub podobnych obejmujacych zdarzenia
w zawodach organizowanych przez PZHL — kara pieniezna w wysokos$ci do 200.000 zt
oraz kara dyskwalifikacji do dozywotniej dla oséb zwigzanych ze sprawg. W przypadku
udowodnienia zorganizowanej dziatalnosci przedstawicieli klubu w celu manipulacji
wynikiem orzeczona moze by¢ degradacja zespotu do najnizszej klasy rozgrywkowej.

8. Podpisanie kontraktu / umowy z klubem mimo posiadanego waznego kontraktu /
umowy z innym klubem — kara pieniezna w wysokosci do 30 000 zt i / lub kara
dyskwalifikacji na okres do 3 miesiecy.

9. Udziat w meczu osoby bez wymaganej licencji — kara pieniezna w wysokos$ci do 5000
zt.

10. Razace naruszenie obowigzkoéw klubu w stosunku do IIHF, PZHL, OZHL,
organizatora rozgrywek, innego klubu uczestniczacego we wspotzawodnictwie
sportowym w hokeju na lodzie, a takze wobec zawodnikbw i trenerow,
a w szczegolnosci zalegtosci finansowe w stosunku do tych podmiotéw — zakaz
dokonywania zmiany barw klubowych Iub / oraz zakaz zawierania umowy
0 wypozyczeniu na okres do 24 miesiecy.

§21.

1. W przypadku naruszenia przepisow, o ktérych mowa w § 20, niezaleznie od kary
pienieznej i kary o dyskwalifikacji, mecz moze zostaé¢ powtérzony lub moze zostaé
orzeczony walkower wobec druzyny, ktéra popetnita wykroczenie, jesli wykroczenie
dyscyplinarne miato wptyw na sportowy przebieg meczu i wptyneto na jego wynik.



